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1^ FASE 
DOCUMENTAZIONE DELLE COMPETENZE E ABILITA’ DEL DOCENTE 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DO 

 

 

  

SCHEMA DEI PROCESSI DI CERTIFICAZIONE  

TCS – TRAINING COMPETENCIES AND SKILLS -  
PSYCHO-PEDAGOGICAL METHODOLOGIES 

Valorizzazione finalizzata a certificare la qualità dei processi di insegnamento/apprendimento e dei risultati educativi 

del docente nella pratica pedagogica, nelle competenze formative e nella funzione educativa delle sue attività didattiche. 

Descrivono le attività lavorative del Docente: 

- il piano  gestionale -organizzativo; 

- la proposta formativa e il percorso educativo; 
- le attività operative, i contenuti, le metodologie e 

le valutazioni di insegnamento. 
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Le categorie 

pedagogiche e gli stili 

d'insegnamento: 

- Questionario QuAE   

   Versioni  A e B 

- Chek list 

“Motivazioni e  

  Competenze 

insegnamento” 
 

CURRICULUM 

PROFESSIONALE 

PROFESSIONALE 
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PIANO DI LAVORO 

PROGETTO EDUCATIVO 

PROGRAMM.DIDATTICA 

Descrive gli attestati conseguiti, le 

attività lavorative, le esperienze 

professionali, i risultati conseguiti dal 

Docente nello svolgimento della sua 

professione, durante l’arco della vita. 

DOCUMENTI DI BASE  

DOCUMENTI SPECIFICI 

DOCENZA AZIONE 

DIDATTICA 

RELAZIONE 

INSEGNAMENTO

/APPRENDIMEN

TO 

 
Le strategie di 

insegnamento e le 

tecniche didattiche in 

tre tipi di lezione: 

-  Progettazione scritta, 

-  Realizzazione con  

    ripresa video, 

-  Valutazione e 

Autovalutazione 
 

 

I rapporti psico-sociali 

e le dinamiche 

comunicative tra 

l'insegnante e gli 

studenti con cui opera: 

Questionario IPI 

  per docenti e studenti 

 

 

 

 

 

Questi documenti precisano gli obiettivi, i processi, i risultati e le verifiche 

delle attività del Docente, in base alle seguenti Variabili: 
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2^ FASE 
ITINERARIO DI ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE  

E DELLE RELAZIONI PRODOTTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

                

    

               

 

 

            

           

                         

                                                         

 

             

 

    

           NO 

   

 

  

                          SI 
 
 

  

L’Ente di Certificazione. nomina un 

Responsabile del Percorso di Valutazione, che  

procede  alla analisi documentale e all’analisi 

delle 3 Relazioni derivanti dai Documenti 

specifici, previsti dalla  Certificazione TCS - 

PSYCHO-PEDAGOGICAL 

METHODOLOGIES. 
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LETTURA DEI DOCUMENTI 

AUDITOR 

in comunicazione Internet 

Analisi dei DOCUMENTI e delle 

RELAZIONI sulle Variabili: 

- DOCENZA, 

- AZIONE DIDATTICA  

- RELAZIONE INSEGNAMENTO/ 

APPRENDIMENTO 

Autovalutazione e Riflessione   

delle competenze/abilità necessarie 

nel governare  e nello sviluppare i 

processi dinamici della formazione 

del Docente 

 

La 2 ^ fase prevede l’analisi documentale prodotta  e 

una riflessione significativa sulla relazione del 

Docente. Eventuali carenze o mancanze 

documentali e/o nelle relazioni devono essere 

sanate prima di passare alla 3^ fase. 

Realizzazione dei Documenti e  

delle 3 Relazioni sulla: 

- DOCENZA, 

- AZIONE DIDATTICA  

- RELAZIONE INSEGNAMENTO/ 

APPRENDIMENTO 

elaborate dal Docente 

 

RICHIESTA DEI 

DOCUMENTI E 

DELLE RELAZIONI 
del Docente 
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IDONEE E  

SODDISFANO 

CERTIFICAZ. 

TCS ? 

 

 

ESAME 
RELAZIONE FINALE (scritta o orale) sulle  

- COMPETENZE ed ABILITA’ del DOCENTE, 

-  CRITICITA’  e PROPOSTE per il MIGLIORAMENTO  

    dell’AZIONE FORMATIVA e della PROFESSIONALITA’ 

   elaborata dal Docente ed approvata dal Responsabile  

del Percorso di Valutazione della  

Certification TCS – PSYCHO-PEDAGOGICAL 

METHODOLOGIES 

(designato da Ente di Certificazione accreditato) 

 

 

 

 Invio di Documenti + 3 Relazioni  
a Ente di Certificazione 
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3^ FASE 
         VERIFICA DELLE COMPETENZE E DELLE ABILITA’ DEL DOCENTE 

 

 

 

                   

 

 

 

 

         

 

 

 

 

     4^ FASE 
ATTESTAZIONE DI COMPETENZE E DI ABILITA’ DEL DOCENTE 

 

       

 

     

      NO 

                     

                   

 

 

SI 

 

               

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Analisi, comparazione e verifica di: 

-  Documenti (di base e specifici) 

e  3 Relazioni del Docente; 

+ Relazione Finale, elaborata dal 

Docente ed approvata dal Responsabile 

del Percorso di Valutazione del 

Certification TCS – 

PSYCHO-PEDAGOGICAL 

METHODOLOGIES. 

 

La Commissione Tecnico-Scientífica: 

- analizza il Percorso di Valutazione del Docente,   

- propone in evidenza gli aspetti concordanti e 

discordanti esposti nelle documentazioni e nelle 

relazioni prodotte per la Certificazione TCS - 

PSYCHO-PEDAGOGICAL 

METHODOLOGIES, 
- invia l’analisi a Ente di Certificazione. 

 

Ente di Certificazione esamina i documenti e le 

relazioni prodotte e procede alle verifiche ed 

alle approvazioni previste dalla Certificazione 

TCS - PSYCHO-PEDAGOGICAL 

METHODOLOGIES. 
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 COMMISSIONE TECNICO-SCIENTIFICA  
CERTIFICATION TCS - PSYCHO-PEDAGOGICAL METHODOLOGIES  

  

POSITIVA 

NON  POSITIVA 
Motivazioni e proposte di 

modifiche 

Spedizione dell’Attestato  di  

CERTIFICAZIONE TCS – 

PSYCHO-PEDAGOGICAL METHODOLOGIES 

al Docente 

AZIONI DI  

MIGLIORAMENTO 

del Docente 

NUOVA VERIFICA 

E 

  NUOVA VALUTAZIONE 
ENTE di Certificazione  
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VALUTA- 

   ZIONE 

DIRETTORE 

Ente di Certificazione 


